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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   269    DEL DÍA_07___ DEL MES DE_SEPTIEMBRE___ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Seleccionar aspirante perfil Mecánica Industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial para formación titulada y complementaria para la Vigencia 
2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

CARLOS ARTURO NUÑEZ 
BOHORQUEZ 

13954452 X 

  

SENA -CIMI cnunezbo@misena.edu.co 73411 SI 

 
2 

GERARDO RUEDA SANCHEZ 91256104 X 

  

SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 SI 

 

3 

LEIDY JOHANA LEON ROMERO 1095804583 X 

  

SENA -CIMI lejromero@sena.edu.co 73412 SI 
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ACTA No.269 CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Selección aspirante perfil Mecánica Industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial 

 para formación titulada y complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial 
de Mantenimiento Integral 

CIUDAD Y FECHA: 
Girón, 07 de septiembre de 2021 

HORA INICIO: 
4:30 pm 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección de Centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Verificación requisitos mínimos candidatos postulados en aplicativo APE perfil Mecánica 

industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial para formación titulada y complementaria 
para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirante perfil Mecánica Industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial para 
formación titulada y complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 de 
la red de conocimiento Mecánica Industrial Gerardo Rueda Sanchez, Carlos Arturo Núñez 
Bohorquez y Leidy Johana León Romero para la verificación y selección de un aspirante de los 
postulados en aplicativo APE para formación titulada y complementaria debido a la no 
aceptación de la preselección del aspirante Carlos Julio Rincon Hernandez identificado con CC 
13887550, preseleccionado en acta No 253 del 27 de agosto 2021. 
 

 
 

 
1. Verificación requisitos mínimos aspirantes postulados en aplicativo APE en perfil 

Mecánica Industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial para la Vigencia 2021 del 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 

 
 
De acuerdo con el proceso de selección publicado en la circular 01-3-2019-000156 y  
01-3-2019-000170, se procede a verificar cumplimiento de requisitos mínimos de los 
aspirantes: 
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Perfil Mecánica Industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial 
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Se realizó la revisión de las tres hojas de vida postuladas en el aplicativo APE con el instructor 
Ricardo Mariscal Chuscano de la red de Mecánica Industrial del Centro de Formación, para 
validar el cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil requerido encontrando lo siguiente: 
 
 

IDENTIFICACION 91534266 91512574 1096214525 

NOMBRE LUIS ANTONIO VARGAS 
GOMEZ 

FRANKLIN JULIAN PATIÑO 
MOLINA 

MANUEL ALEXANDER MEJIA 
CASTRILLON 

PUNTAJE TOTAL 21.5 19.5 20.5 

OBSERVACIONES Cumple con requisitos mínimos 
de formación académica: 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
INTEGRAL DE LA CALIDAD 

(09/04/2019) 
Ingeniería Mecánica 

(02/10/2012) 
 

Cumple con requisitos mínimos 
de Experiencia laboral: 

RECONSTRUCTORA INDUSTRIAL 
FRANVAR (41,39 meses) (cargo: 

Investigar el origen de fallas 
mecánicas inesperadas y 
solucionar problemas de 

mantenimiento - Diseñar y 
asesorar sistemas y equipos 
mecánicos - Diseñar plantas 

eléctricas, máquinas 
herramientas, componentes y 

equipos - Dirigir investigaciones 
de factibilidad, diseño, 

operación y funcionamiento de 
mecanismos, componentes y 

sistemas. - Determinar 
materiales, costos, cálculos de 
tiempo y especificaciones de 

diseño para sistemas mecánicos 

Cumple con requisitos mínimos 
de formación académica: 

Tecnología en Electromecánica 
(02/12/2004) 

INGENIERO MECANICO 
(04/11/2011) 

MAGISTER EN INGENIERIA 
MECANICA (en curso) 

 
Cumple con requisitos mínimos 

de Experiencia laboral: 
INGERSOLL RAND COLOMBIA SAS 
(16.84 meses) - NEUMATICA DEL 

CARIBE S.A. (14.29 meses) - JJ 
EQUIPOS INDUSTRIALES (: 28.03 

meses) 
 

Cumple con:  Experiencia en 
Docencia y/o en orientar 
Formación: UNIVERSIDAD 

PONTIFICIA BOLIVARIANA (79,45 
meses) 

No cumple con requisitos 
mínimos porque su experiencia 
no está relacionada con lo 
solicitado:   
se validó la experiencia a partir 
título como ingeniero  Industrial 
(15/03/2017) hasta septiembre 06 
de 2021 (falta verificar tarjeta 
profesional como ingeniero para 
convalidar). 
 
ESPECIALIZACIÓN EN CONTROL E 
INSTRUMENTACIÓN INDUSTRIAL 
(25/02/2018) 
Ingeniería de Control (08/06/2017) 
- Ingeniería Electrónica 
(28/03/2017) - Ingeniería 
Industrial (15/03/2017) - 
TECNOLOGIA EN 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL  
(24/09/2012) 
TECNICA PROFESIONAL EN 
INSTRUMENTACION Y CONTROL 
DE PROCESOS INDUSTRIALES 
(07/06/2012) - TECNICA 
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL (05/12/2007) - 
TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 
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y maquinaria. - Desarrollar 
estándares de mantenimiento, 
establecer programaciones y 
dirigir el mantenimiento de 

equipo industrial) - AUTOPISTA 
RÍO MAGDALENA S.A.S (7,23 
meses) (cargo: - Investigar el 

origen de fallas mecánicas 
inesperadas y solucionar 

problemas de mantenimiento - 
Determinar materiales, costos, 

cálculos de tiempo y 
especificaciones de diseño para 

sistemas mecánicos y 
maquinaria. - Desarrollar 

estándares de mantenimiento, 
establecer programaciones y 
dirigir el mantenimiento de 

equipo industrial) - 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 

SANTANDER (7,23 meses)  
 

Cumple con:  Experiencia en 
Docencia y/o en orientar 

Formación: SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA (13,52 meses) - SENA -

SENNOVA (13,52 meses) - SENA 
SANTANDER CIMI (8,39 meses) 
- SENA SANTANDER CIMI (10,94 

meses) - SENA SANTANDER 
CIMI (10,68 meses) - SENA 

SANTANDER CIMI (10,74 meses) 
- INSTITUTO INTEGRADO DE 
COMERCIO CAMILO TORRES 

(6,03 meses) 
 

SENA -SENNOVA, Científico 
investigador física (13,52 

meses) 

INDUSTRIAL (20/03/2015) - 
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL ( 09/05/2014) - 
TECNOLOGO MANTENIMIENTO 
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL (15/09/2012) 
 
No cumple la Solicitud 3070310, 
porque su experiencia no está 
relacionada con lo solicitado - 
Experiencia laboral: - CONSORCIO 
TURNAROUNDS ALLIANCE, cargo: 
Instrumentista industrial (68.35 
meses) - PROYECTOS Y SERVICIOS 
LTDA, Cargo: Técnico Senior 
Instrumentista Industria Petrolera 

 
 

 
A partir de lo anterior, se procederá a realizar la preselección del aspirante Luis Antonio 
Vargas Gomez del perfil mecánica industrial – mantenimiento mecánico industrial para 
formación titulada y complementaria para la vigencia 2021 en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral. En caso tal que el aspirante no acepte, se preseleccionará el siguiente 
aspirante que cumpla según orden de puntaje de valoración hoja de vida: 

 
- Franklin Julian Patiño Molina 

 

 
CONCLUSIONES 

 
Se procederá a realizar la preselección del aspirante Luis Antonio Vargas Gomez del perfil 
mecánica industrial – Mantenimiento Mecánico Industrial para formación titulada y 
complementaria para la vigencia 2021 en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral. 

 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El comité de verificación de requisitos 
y escogencia de contratistas vigencia 
2021, realizará la preselección del 
aspirante de esta acta. 

Comité de verificación de requisitos 
y escogencia de contratistas vigencia 
2021. 

 
Septiembre 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


