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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 269 DEL DIA_07___ DEL MES DE_SEPTIEMBRE___ DEL ANO 2021

OBJETMO(S) | Seleccionar aspirante perfil Mecanica Industrial — Mantenimiento Mecénico Industrial para formacion titulada y complementaria para la Vigencia
2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 s
N ]

ggﬁg%%GEgURO NUNEZ 13954452 X SENA -CIMI cnunezbo@misena.edu.co 73411 Sl /v;?—//// :/”

? (e )
GERARDO RUEDA SANCHEZ 91256104 X SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 SI b —

3
LEIDY JOHANA LEON ROMERO 1095804583 X SENA -CIMI lejromero@sena.edu.co 73412 SI < M‘P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No0.269 CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccidn aspirante perfil Mecénica Industrial — Mantenimiento Mecéanico Industrial
para formacién titulada y complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén, 07 de septiembre de 2021 4:30 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccién de Centro Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién requisitos minimos candidatos postulados en aplicativo APE perfil Mecanica
industrial — Mantenimiento Mecanico Industrial para formacion titulada y complementaria
para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirante perfil Mecanica Industrial — Mantenimiento Mecénico Industrial para
formacion titulada y complementaria para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 de
la red de conocimiento Mecanica Industrial Gerardo Rueda Sanchez, Carlos Arturo NUfez
Bohorquez y Leidy Johana Le6n Romero para la verificacion y selecciéon de un aspirante de los
postulados en aplicativo APE para formacién titulada y complementaria debido a la no
aceptacion de la preseleccion del aspirante Carlos Julio Rincon Hernandez identificado con CC
13887550, preseleccionado en acta No 253 del 27 de agosto 2021.

De: carlos rincon <cajuris1@hotmail.com>

Enviado: martes, 31 de agosto de 2021 3:06 p. m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>

Ce: carlos rincon <cajurisl@hotmail.com>

Asunto: Re: Proceso de Contratacién Directa SECOP Il - 2021

Buenas tardes Dra Claudia M.Murillo §,le presento mi respetuoso saludo y le doy respuesta a su amable oferta de contratacién como instructor,la cual lastimosamente NO puedo aceptar debido a razones de tipo personal.
Le agradezco inmensamente haberme tenido en cuenta y le deseo éxitos en su gestidn.

Cordialmente,

Carlos Julio Rincén Herndndez
Cc#13887550

1. Verificacién requisitos minimos aspirantes postulados en aplicativo APE en peffil
Mecanica Industrial — Mantenimiento Mecanico Industrial para la Vigencia 2021 del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

De acuerdo con el proceso de seleccion publicado en la circular 01-3-2019-000156 y
01-3-2019-000170, se procede a verificar cumplimiento de requisitos minimos de los
aspirantes:
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Perfil Mecanica Industrial — Mantenimiento Mecanico Industrial

I. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8371 Mecanicos Industriales,
2232 Técnicos en Mecanica y Construccion
Mecanica

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area MAMTEMIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL v doce (12) meses en docencia
o instruccion

MIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: Mecanico de magquinaria
industrial, o Alistamiento y operacion de
maguinaria para la produccidn industrial.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecnologo en los nidcleos de
conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines o
Ingenieria Industrial y afines, o Educacion

Treinta (30) de
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el drea de

meses experiencia

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion
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NIVEL FRUFIESIDNAL

Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de Ingenieria mecanica y afines o
Ingenieria Industrial y afines, o Educacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el area de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en docencia o instruccion

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley

REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de  experiencia  laboral
relacionado con el manejo de poblaciones
especiales. 0O Certificado académico
relacionado de minimo 48 horas de duracion

Instructor de poblaciones vulnerables

Se realiz6 la revision de las tres hojas de vida postuladas en el aplicativo APE con el instructor
Ricardo Mariscal Chuscano de la red de Mecénica Industrial del Centro de Formacion, para
validar el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil requerido encontrando lo siguiente:

IDENTIFICACION 91534266 91512574 1096214525
NOMBRE LUIS ANTONIO VARGAS FRANKLIN JULIAN PATINO MANUEL ALEXANDER MEJIA
GOMEZ MOLINA CASTRILLON
PUNTAIJE TOTAL 21.5 19.5 20.5

OBSERVACIONES

Cumple con requisitos minimos
de formacion académica:
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL DE LA CALIDAD
(09/04/2019)
Ingenieria Mecdnica
(02/10/2012)

Cumple con requisitos minimos
de Experiencia laboral:
RECONSTRUCTORA INDUSTRIAL
FRANVAR (41,39 meses) (cargo:
Investigar el origen de fallas
mecanicas inesperadas y
solucionar problemas de
mantenimiento - Disefiar y
asesorar sistemas y equipos
mecanicos - Disefiar plantas
eléctricas, maquinas
herramientas, componentes y
equipos - Dirigir investigaciones
de factibilidad, disefio,
operacion y funcionamiento de
mecanismos, componentes y
sistemas. - Determinar
materiales, costos, calculos de
tiempo y especificaciones de
disefio para sistemas mecanicos

Cumple con requisitos minimos
de formacion académica:
Tecnologia en Electromecanica
(02/12/2004)
INGENIERO MECANICO
(04/11/2011)
MAGISTER EN INGENIERIA
MECANICA (en curso)

Cumple con requisitos minimos
de Experiencia laboral:
INGERSOLL RAND COLOMBIA SAS
(16.84 meses) - NEUMATICA DEL
CARIBE S.A. (14.29 meses) - JJ
EQUIPOS INDUSTRIALES (: 28.03
meses)

Cumple con: Experiencia en
Docencia y/o en orientar
Formacién: UNIVERSIDAD

PONTIFICIA BOLIVARIANA (79,45
meses)

No cumple con requisitos
minimos porque su experiencia
no esta relacionada con lo
solicitado:

se valido la experiencia a partir
titulo como ingeniero Industrial
(15/03/2017) hasta septiembre 06
de 2021 (falta verificar tarjeta
profesional como ingeniero para
convalidar).

ESPECIALIZACION EN CONTROL E
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
(25/02/2018)

Ingenieria de Control (08/06/2017)
- Ingenieria Electrénica
(28/03/2017) - Ingenieria
Industrial (15/03/2017) -
TECNOLOGIA EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
(24/09/2012)

TECNICA PROFESIONAL EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL
DE PROCESOS INDUSTRIALES
(07/06/2012) - TECNICA
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL (05/12/2007) -
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
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y maquinaria. - Desarrollar INDUSTRIAL (20/03/2015) -
estandares de mantenimiento, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
establecer programaciones y INDUSTRIAL ( 09/05/2014) -
dirigir el mantenimiento de TECNOLOGO MANTENIMIENTO
equipo industrial) - AUTOPISTA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
RIO MAGDALENA S.A.S (7,23 INDUSTRIAL (15/09/2012)
meses) (cargo: - Investigar el
origen de fallas mecanicas No cumple la Solicitud 3070310,
inesperadas y solucionar porque su experiencia no esta
problemas de mantenimiento - relacionada con lo solicitado -
Determinar materiales, costos, Experiencia laboral: - CONSORCIO
calculos de tiempo y TURNAROUNDS ALLIANCE, cargo:
especificaciones de disefio para Instrumentista industrial (68.35
sistemas mecanicos y meses) - PROYECTOS Y SERVICIOS
maquinaria. - Desarrollar LTDA, Cargo: Técnico Senior
estandares de mantenimiento, Instrumentista Industria Petrolera

establecer programaciones y
dirigir el mantenimiento de
equipo industrial) -
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER (7,23 meses)

Cumple con: Experiencia en
Docencia y/o en orientar
Formacién: SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA (13,52 meses) - SENA -
SENNOVA (13,52 meses) - SENA
SANTANDER CIMI (8,39 meses)
- SENA SANTANDER CIMI (10,94
meses) - SENA SANTANDER
CIMI (10,68 meses) - SENA
SANTANDER CIMI (10,74 meses)
- INSTITUTO INTEGRADO DE
COMERCIO CAMILO TORRES
(6,03 meses)

SENA -SENNOVA, Cientifico
investigador fisica (13,52
meses)

A partir de lo anterior, se procedera a realizar la preseleccién del aspirante Luis Antonio
Vargas Gomez del perfil mecénica industrial — mantenimiento mecénico industrial para
formacion titulada y complementaria para la vigencia 2021 en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral. En caso tal que el aspirante no acepte, se preseleccionara el siguiente
aspirante que cumpla segun orden de puntaje de valoracion hoja de vida:

- Franklin Julian Patifio Molina

CONCLUSIONES

Se procedera a realizar la preseleccion del aspirante Luis Antonio Vargas Gomez del perfil
mecanica industrial — Mantenimiento Mecanico Industrial para formacion titulada y
complementaria para la vigencia 2021 en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El comité de verificacidn de requisitos = Comité de verificacidén de requisitos

y escogencia de contratistas vigencia  y escogencia de contratistas vigencia = Septiembre 2021
2021, realizara la preseleccion del 2021.

aspirante de esta acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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